平成２７年度ＪＡ宮崎中央会・連合会 職員採用試験案内（大学用）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＜インターネット用＞

　ＪＡ宮崎中央会・ＪＡ宮崎信連・ＪＡ宮崎経済連の職員採用試験は、次の通り合同で実施します。

1． 採用職種・採用予定人員

（1） 採用職種

1. ＪＡ宮崎中央会…会員（ＪＡ・連合会）の組織、事業、経営の指導、教育、監査に関する職務

2. ＪＡ宮崎信連  …信用（金融）事業に関する職務及びＪＡバンク指導業務
3. ＪＡ宮崎経済連…購買・販売（経済）事業に関する職務

（2） 採用予定人員

1. ＪＡ宮崎中央会　… 若干名
2.  ＪＡ宮崎信連    … 若干名
3.　ＪＡ宮崎経済連　… 若干名
　　　

2． 受験資格

　　平成２７年４月１日において２６歳未満で、大学院・四年制大学を卒業または、平成２７年３月卒業
見込みの者（卒業証明書又は卒業見込み証明書が必要）

　
３．試験科目・実施方法…試験前に書類審査があります。
　（１）一次試験　筆記試験　平成２６年５月２２日（木）
　　　　　　　　　面接試験　平成２６年５月２２日（木）・２３日（金）
　（２）二次試験　　　一次試験合格者通知は、ＪＡ宮崎中央会、ＪＡ宮崎信連、ＪＡ宮崎経済連より
それぞれ行ないます。

　　　　　　　　　　　二次試験の日時、場所についての連絡も、上記通知と合わせて行ないます。

　　　　　　　　　　　６月中旬～下旬の実施予定としております。

（３）三次試験（ＪＡ宮崎信連・ＪＡ宮崎経済連のみ）状況により、二次試験の合格者に対し実施します。

４．受付期間　　　平成２６年３月１０日（月）～ ４月３０日（水）（必着）
　
５．申込手続
資料請求の方法
　①直接取りに来られる場合
宮崎市霧島１丁目１－１（ＪＡビル7階）

　　　　　　　　　　　　　ＪＡ宮崎中央会　総務企画部　　　　まで、お越しください。

②郵送にて請求する場合

返信用封筒（Ａ４判が入る程度の封筒<角2ｻｲｽﾞ>に１２０円切手を貼付し返信先を明記したもの）
を同封のうえ下記まで請求してください。

　　　

　　〒880-0032　宮崎市霧島１丁目１－１

　　　　　　　　　　　　　ＪＡ宮崎中央会　総務企画部  四年制大学試験係
　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（TEL0985-31－202５）

（資料請求から履歴書提出までの流れについて）
１．受験希望者より採用担当窓口（ＪＡ宮崎中央会）宛、資料の請求。【資料請求方法‐②郵送にて請求する場合参考】
２．請求をうけ、資料発送の手続きを本会にて行います。
※資料は郵送いたします。

特に県外の方はお手元に届くまでに数日かかりますのでご注意ください。
３．資料が届きましたら、履歴書に必要事項記入していただき、他必要書類同封のうえＪＡ宮崎中央会宛、送付してください。（４月３０日必着）


　　　　　　　　　　　


　　　　　

　　　　　　　
なお、ＪＡ宮崎四連の事業については、『ＪＡグループ宮崎』のインターネットホームページ

  http://group.ja-miyazaki.jpより、各組織で作成しているホームページへリンクしておりますので、
そちらをご覧ください。



ＪＡ宮崎中央会











受験希望者





　　①資料（要領・履歴書様式）の請求








②資料（要領・履歴書様式）の送付





　　③履歴書他の提出（４月３０日必着）











